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Gwarancja Eaquals dla personelu

Jako czlonek personelu w Szkole akredytowanej przez Eaquals:

+  Bedziesz mie¢ aktualng pisemna umowe o prace lub zezwolenie. Beda one zgodne z
krajowymi przepisami prawa pracy w zakresie czasu trwania, minimalnego wynagrodzenia oraz
warunkéw zakonczenia stosunku pracy.

«  Warunki zatrudnienia s3 jasne i oparte na przejrzystym systemie, a wynagrodzenie jest
sprawiedliwe w stosunku do innych podobnych instytucji w danym kraju.

. Warunki dotyczace godzin pracy, nadgodzin i dodatkowych godzin s3 przejrzyste,
sprawiedliwe i legalne, podobnie jak te odnoszace sie do platnego urlopu, urlopu
zdrowotnego, macierzynskiego oraz rodzinnego itp.

« W przypadku zatrudnienia jako pracownik niezalezny / sezonowy / oplacany
stawka godzinowa obowiazujace Cie warunki sa okreslone w pisemnej umowie, ktora jest
sprawiedliwa, przejrzysta i w petni zrozumiala.

«  Masz regularny dostep do szkolenia i mozliwo$ci ustawicznego doskonalenia
zawodowego odpowiednich do pelnionej przez Ciebie funkcji i Twoich obowigzkow w
instytucji.

. Powinien by¢ Ci przyznany pelen dostep do majacych zastosowanie procedur
odwolywania sie i procedur dyscyplinarnych. Sa one sprawiedliwe, latwe w
zrozumieniu i znane calemu personelowi.

. Powinny by¢ Ci znane procedury sktadania skarg Eaquals oraz funkcja niezaleznego arbitra
(Rzecznika Eaquals).
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